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Apenhetsloven

Finstad og Jargensen AS er omfattet av lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven).

Loven skal fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheten
handterer risiko for negative konsekvenser innen disse omradene.

Vart arbeid med apenhetsloven

Finstad og Jergensen AS er en del av Vokstr-konsernet og arbeider systematisk med
aktsomhetsvurderinger i trdd med apenhetslovens krav.

Gjennom vére rutiner kartlegger og vurderer vi risiko knyttet til egen virksomhet, leverandgrer og
underentreprengrer. Arbeidet inngér som en del av selskapets ordinsere oppfalging av serigsitet,
HMS, arbeidsforhold og leverandgrstyring.

Resultater fra aktsomhetsvurderingene i 2025

| lepet av 2025 har vi gjennomfert vurderinger av virksomhetens leverandgrer,
underentreprengrer og arbeidsprosesser.

Felgende forhold er saerlig vurdert:

e Oppfelging av leverandarer og underentreprengrer giennom ordinagre kontroller og
dokumentasjonskrav.

e Etterlevelse av krav til HMS, arbeidsmilje og serigsitet i prosjekter.

 Oppfalging av leveranderkjeden gjennom konsernets arbeid med apenhetsloven.

o Kartlegging av nye leverandgrer som er tatt inn i lepet av aret.

De fem starste leverandgrene i 2025 var de samme som i 2024. Det har kommet enkelte nye
leveranderer tili lepet av aret, men vurderingene har ikke avdekket forhold som tilsier vesentlig
risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.



Finstad og Jargensen AS benytter ikke innleid arbeidskraft, men benytter underentreprengrer i
giennomfaringen av prosjekter. Bruken av underentreprengrer utgjer fortsatt et omrade som
folges opp seerskilt giennom vare aktsomhetsvurderinger.

Det er ikke avdekket vesentlige negative konsekvenser eller faktiske brudd pé grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i virksomheten eller hos leverandgrer som
har krevd seerskilte tiltak i rapporteringsperioden.

Tiltak og videre arbeid

Finstad og Jargensen AS vil viderefare arbeidet med dpenhetsloven gjennom:

= Oppfelging av leveranderer og underentreprengrer.

e Viderefaring av kontraktskrav knyttet til serigsitet, arbeidsforhold og etterlevelse av
gjeldende regelverk.

e Lapende vurdering av risiko i leverandarkjeden.

o Samarbeid med Vokstr-konsernet om felles rutiner, oppleering og
aktsomhetsvurderinger.

Konsernets redegjorelse

Finstad og Jargensen AS inngér i Vokstr-konsernet. Konsernets samlede redegjgrelse etter
&penhetsloven beskriver konsernets overordnede arbeid med aktsomhetsvurderinger,
risikovurderinger og tiltak.

Les Vokstrs redegjgrelse etter apenhetsloven i egen fil.

Kontakt

Sparsmal om vart arbeid med dpenhetsloven kan rettes til:

Kristian Sand Finstad
Daglig leder

E-post: kristian@finstadjorgensen.no
Telefon: 958 66 105

Denne redegjgrelsen er gjepinomgatt og godkjent av daglig leder og styret i Vokstr:
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Kristian Finstad Mathis Edel arkus Stellander
Daglig leder i Finstad og Jergensen AS CFO i Vokstr Konsernsjef i Vokstr




