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Finstad og Jorgensen AS er omfattet av Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven). Loven
skal fremme respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i bade egen
virksomhet og leverandgrkjeden, samt sikre allmennheten tilgang pa informasjon. Vi har
igangsatt og integrert aktsomhetsvurderinger i trad med lovens krav. Mer informasjon om
dette arbeidet finnes pa denne siden.

Vart arbeid med apenhetsloven

Som en del av Vokstr konsernet, giennomfgrer Finstad og Jgrgensen jevnlige
aktsomhetsvurderinger for a kartlegge og vurdere mulige negative konsekvenser for
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Resultater fra aktsomhetsvurderinger i 2024

e Gjennomfgring av LA-kontroller fra leverandgrer og underleverandgrer for a sikre
riktige arbeidsforhold hos vare leverandgrer

e Gjennomganger av de mest brukte byggevareproduktene for a sikre riktig bruk og
dokumentasjon

e Kartlegging av sikkerhet pa arbeidsplass og etterlevelse av arbeidsmiljgloven

Eksempler pa tiltak vi har iverksatt eller planlegger:

e Etablert overordnede retningslinjer for arbeidet med Apenhetsloven, omtalt i var arlige
redegjgrelse.

e Revidert var Code of Conduct, inkludert nye kontraktsvilkar som stiller krav til miljg,
menneskerettigheter og arbeidsvilkar.

e Okt kompetanse gjennom opplearing og intern veiledning om krav til arbeids- og
produksjonsvilkar.

e Etablert dialog med leverandgrer for kartlegging av underleverandgrer og
produksjonsland, samt oppdatering av relevante kontrakter.

Redegjgrelse etter Apenhetsloven

Vi publiserer var arlige redegjgrelse i trad med kravene i Apenhetsloven. Her beskrives
hvordan vi identifiserer, vurderer og handterer risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

www.finstadjorgensen.no/apenhetsloven

Redegjgrelsen oppdateres arlig, og ellers ved vesentlige endringer.


http://www.finstadjorgensen.no/apenhetsloven
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Vart ansvar og var holdning

Finstad og Jgrgensen AS tar vart samfunnsansvar pa alvor. Vi tolererer ikke diskriminering,
trakassering, korrupsjon, bestikkelser, konkurransesamarbeid eller andre former for brudd
pa menneskerettigheter - verken internt eller fra vare samarbeidspartnere og leverandgrer.

Gjennom fellesskapet i Vokstr har vi tilgang pa ressurser, kompetanse og stgtte til a sikre
etterlevelse av Apenhetsloven i praksis.

Kontakt

Dersom du har spgrsmal om vart arbeid med Apenhetsloven, er du velkommen til &
kontakte oss:

Kristian Sand Finstad
'@ kristian@finstadjorgensen.no
. 958 66 105



